
Referent Personalcontrolling (m/w/d) führender

Energiekonzern bis zu 5.900 €/M

(4653)

 Standort: Mannheim  Arbeitszeit: 35 - 38 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 58370

- 71000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: 01.12.2026

Vollzeit bei 38 Stunden, Möglichkeit des Homeoffice und ein krisensicherer

Arbeitsplatz

Unser Kunde ist eines der führenden Energieunternehmen Deutschlands und gestaltet mit

innovativen Lösungen und nachhaltigen Technologien aktiv die Energieversorgung der Zukunft. 

Zur Unterstützung des Teams in Mannheim suchen wir einen Referent Personalcontrolling

(m/w/d). 

Werden Sie Teil eines zukunftsorientierten Unternehmens in Mannheim!

Das sind ihre Aufgaben

Planung und Steuerung von Budgets sowie Überwachung der Kostenentwicklung

Erstellung und Auswertung von Finanzanalysen, Forecasts und Berichten

Unterstützung bei Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen

Mitarbeit an betriebswirtschaftlichen Projekten und Kalkulationen

Weiterentwicklung bestehender Controlling- und Planungsprozesse

Erstellung von Risikoanalysen und Unterstützung im Risikocontrolling

Prüfung und Abstimmung von Personalaufwendungen, Rückstellungen und internen

Leistungsverrechnungen

Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachabteilungen sowie Unterstützung bei

internen Kontrollprozessen

Das bringen Sie mit

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ein Studium, idealerweise mit

Schwerpunkt Personal oder Betriebswirtschaft

Erste Berufserfahrung im Personalwesen, Controlling oder einem vergleichbaren

Bereich

Kenntnisse in SAP, idealerweise SAP HCM, SAP R/3 oder SAP S/4HANA

Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel

Grundlegendes Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge und Zahlen

Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie Freude an der Zusammenarbeit

mit verschiedenen Fachbereichen

Das ist für uns selbstverständlich

Nutzen Sie über uns den Einstieg bei eines der führenden Energieunternehmen

Deutschlands

Möglichkeit zu Home-Office

Sozialleistungen, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Prämiensystem für langjährige und besonders engagierte Mitarbeiter

Alle geleisteten Stunden werden bis zur 41. Stunde ausgezahlt - Kein Arbeitszeitkonto

Bis zu 30 Tage Urlaub pro Jahr



Einen langfristigen Arbeitsvertrag

Übernahmechance bei unseren Kundenunternehmen

Betriebliches Gesundheitsmanagement durch unseren eigenen Betriebsarzt direkt in

unserer Niederlassung Mannheim

Mitarbeiterrabatte bei namhaften Herstellern und Marken von bis zu 80 % aus den

Bereichen Mode, Sport, Technik und vielem mehr

Arbeitssicherheit steht bei uns im Mittelpunkt - deshalb erwartet Sie bei uns

kostenfreie Arbeitskleidung von unserem Premiumpartner UVEX

Nutzen Sie unsere kostenfreie Berufsberatung – mit unserem Netzwerk der größten

Unternehmen der Region, sowie unserer engen Zusammenarbeit mit der IHK stehen

wir Ihnen gerne beratend zur Seite

Ihr persönlicher Ansprechpartner

IMPACT GmbH Mannheim

Fabian Mohr

O4,4 

68161 Mannheim

Mail: Jobs-MA@IMPACT-Group.de

Tel:   0621/1299070

 

Abteilung(en): Kaufmännisch
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